
撮 影 者：倉知
場 所：豊田市西山公園
豊田市中心市街地北にあり県下有数の規模を誇るバラ園
をはじめ四季折々の花と緑に囲まれた緑化植物園です。
園内には、約600品種・約3500本のバラが咲き誇っており、
最盛期は5月中旬～6月頃です。
秋のバラは、初夏よりも色濃く香り深いと言われています。

（入場料：無料）



一言で『転倒』と言っても、清掃作業上の事故や日常歩行時、スポーツや行楽時などいろいろな場面で発

生します。これには室内外において晴れ・雨・雪などの天候が関係し、足元の“水・雪・油・靴”などの状況も

要因として係わってきます。

また、転倒とは言え、頭を打って死亡事故に繋がりかねないこともあります。そこで、世の中には事故防

止対策として、いろいろな商品が販売されています。今回はその中から、身近なワックスと靴塗布剤などの

潮流をご紹介します。

介護施設では、入居者様がよく転ぶという相談が多くあり、転倒事故防止にワックス

だけではなく、足元のスリッパの裏に滑り止めを施す提案をしました。介護施設の入居

者様は摺り足で歩行する方が多いための提案です。

ベストグリップ

最近では、家庭の床材は畳からフローリングに変わってきています。お手入れは容

易なのですが、室内で子供が滑って転倒したり、ペットが歩きにくくて関節炎になると

言うこともあります。それは、転倒しやすい環境に問題があるからです。そこで、各メー

カーは“光沢”よりも“滑りにくい”商品を販売しているのが最近の傾向の様です（例：右

写真→）。例えばホームセンターの売場では、静電気や湿度により床材が滑りにくくな

る商品が陳列棚に並び出しています。これは、家庭内の転倒防止や要望に対応した

商品でしょう。

リンレイ

この滑り止め剤は、スポーツの世界では日常的に使用されているものです。

バスケット選手やバレー選手など、競技によっては滑ると危険なものがありま

す。その為、プレーをする際は競技用の靴を使用していますが、靴の裏に滑

り止め剤を吹き付ける対策をしている選手もいます。そうすると、摩耗してき

た靴が蘇るように復活します。

近年、室内の床は硬く滑るものや小さな段差が多く転倒は大きな事故にな

りがちです。しかし、それと同時に私たちの気付かないところで安全に配慮さ

れた商品が増えているようです。

ノンスリップ



先月号で掲載した「大相撲名古屋場所ご招待」に多くの

方からご応募いただきました。厳正なる抽選の結果、右

記の５名様が当選されました。おめでとうございます！！

・アピタ緑 Ｓさん

・ＬＦＣ Ｙさん

・ｱｻﾋｾｷｭﾘﾃｨ Ｔさん

健康経営優良法人認定制度とは？

地域の健康課題に即した取組や日本健康会議が進める健康増進の取組をもとに、特に優良な健康経営を

実践している大企業や中小企業等の法人を顕彰する制度です。

健康経営に取り組む優良な法人を「見える化」することで、従業員や求職者、関係企業や金融機関などか

ら「従業員の健康管理を経営的な視点で考え、戦略的に取り組んでいる法人」として、社会的に評価を受け

ることができる環境を整備することを目標としています。

当社の取り組み

本制度は、「大規模法人部門」と「中小規模法人部門」の2つの部門により

それぞれ認定されますが、当社は以下のような取り組みが評価され、「中小

規模法人部門」で認定されています。

●「あいち健康プラス※」のアプリを社内で活用しているなど、協会けんぽの健康宣言事業に参加して

社内外に取り組みを発信している ※「あいち健康プラス」については、別冊で紹介します！！

●産業医や衛生管理者を設置し、従業員の健康保持または増進に関する取り組みを推進している

●対象者には定期健康診断やストレスチェックの受診を促し、受診結果を集計・分析して把握している

●出退勤システムを導入して超過勤務時間などを管理することにより、適切な働き方に向けた環境づく

りをしている

●ホームページのブログや社内掲示板、社内報ＶＯＩＣＥなどのツールを利用して、従業員間のコミュニ

ケーションを促進している

●メンタルヘルスやハラスメントに関して、相談窓口を設置して従業員に周知している

●新型コロナウイルス感染症の流行を踏まえた対策として残宅勤務を導入したり、濃厚接触者や感染

者が発生した場合も従業員の健康と事業継続が両立できるよう対応策を整備している

今後も引き続き、皆さんの健康管理を経営的な視点で考え戦略的に取り組み、その様子などをＶＯＩＣＥで

紹介していこうと考えています。

・ﾏﾝｼｮﾝ Ｈさん

・末 広 Ｎさん



明治用水開発以前の安城市付近は、「安城が原」「五ヶ野が原」と呼ばれるやせ地でした。水に恵

まれない地での農業は苦しく、ため池が開発されたようですが、水が足りず農民同士での争いが絶え

なかったようです。

※上記の写真は、ネットより流用させて頂きました

■用水開削の計画～完成まで■

江戸時代末期、和泉村（現在の安城市和泉町）の豪農、都築弥厚（つづきやこう）が、矢作川

上流の越戸村（現在の豊田市）から３０ｋｍに及ぶ用水の開削を計画し、高棚村（現在の安城市

高棚町）の数学者、石川喜平の協力を得て測量を始めました。しかし、水害などの心配があり反

対者が多く中々作業が進まず、５年の歳月をかけて測量図が完成しました。そして残念ながら、

長年の激務がたたったのか、その後弥厚は病没してしまいました。

明治５年に愛知県が成立し、矢作川右岸低地の排水と台地のかんがい計画などと一本化し、許

可がおりて明治１３年に「明治用水」が完成しました。

『大切な 水と一緒に

暮らす日々』

令和４年６月

水道週間のスローガン

その後、地域の農業の発展は目覚ましく、約２，０００ｈａの水田面積が、明治４０年には４倍

の８，０００ｈａを超す一大穀倉地帯へと画期的な転身を遂げました。又、台地という立地の為、

秋には水門が閉じられることで畑になり、冬期には麦・野菜・葉種・レンゲなどが栽培され、耕地

の高度利用が図られました。そして、安城農林学校長だった山崎延吉の助けもあり、生産物は米作

・養鶏・養蚕・果樹と多方面に渡り、多角農業と呼ばれ、この地は「日本デンマーク」と呼ばれる

優良農業地帯になりました。※小学生の授業で「日本のデンマーク」と学びましたが、現在も呼ば

れているのでしょうか？

平成２８年、明治用水が「人造石」と呼ばれる人工の石を用いた堰堤の建設・官民連携・農民の

自発的な水路維持管理の卓越した例であることが認められ「世界かんがい施設遺産」に登録されま

した。

そんな中、今年の５月１７日に起きた「明治用水頭首工大規模漏水」は、農業だけではなくトヨ

タ自動車を初め多くの製造業、そして生活をつかさどる電力にも影響を与えました。新型コロナウ

ィルス、ロシアとウクライナ問題に次ぎ、大きく経済に与える問題にならないよう、一日でも早い

復旧を願うばかりです。



「あいち健康プラス」は、愛知県が令和２年４月より配信しているスマートフォンアプリで、

日々の歩数記録や健康目標の設定、体重・血圧の記録などにより、健康管理や生活習慣の改善を支援

するアプリです。企業としても、従業員の健康づくりや保健指導等に活用されています。

また、健康づくりに取り組み記録をすると、「あいち健康マイレージ」のポイントが貯まります。一定以上

のポイントを貯めると、県内の協力店で様々なサービス（特典）が受けられる優待カード「あいち健康づくり

応援カード〜ＭｙＣａ〜」がもらえます。

あいち健康プラスとは？

本社でのアプリ導入

本誌の健康経営優良法人の取り組みでも挙げましたが、令和４年４月から本社従業員も、健康づくりへ

の意識向上を目的としてこちらのアプリを導入しました。

日々、社員同士で社内の歩数ランキングを確認しあったり、個々で毎日の歩数をアプリで確認したり、社

内ではとても活用されています。私自身も、“ランキングを上げたい！”や“自分の１日６０００歩の設定目標

を達成したい！”と言う意識が持てるようになり、先日は地下鉄で移動する予定だったところを、徒歩に変

更して１駅分歩きました♪

パートスタッフのアプリ導入

← 当社のランキング画面 アプリ登録方法
裏面につづく

本社従業員に引き続き、今回はパートスタッフの皆さんにも携

帯にこちらのアプリを登録して、それぞれ健康管理をしていただ

きたいです。

また企業としても、このアプリを通して皆さんの健康づくりを応

援したいと考えています！

スマホをお持ちの方は、裏面の説明を参考に登録してみてくだ

さい。ご自身が、“１日何歩歩いているのか？”を知るだけでも健

康管理に繋がり、その意識が向上すると思います。そして、ぜひ

企業ランキング上位をめざしてみてください！
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１ 以下の各ストアからアプリをダウンロードする

２
アプリのインストール
後『新規登録』を押す

iPhoneをお持ちのかたはこちら Androidをお持ちのかたはこちら

３
アプリの説明が表示さ
れる・『次へ』を押して
読み進める

４
サービスの選択画面
で『企業版』を選択

５
企業コードを入力し『次へ』を押す
※企業コードは６月２５日支給の
給与明細書の下部の空欄に記載

６
各個人の情報を入力した上で、
利用規約を確認し、チェックボックスに
☑を入れ『同意して次へ進む』を押す

【※注意】

「ニックネーム」はランキング画面に
公表されます。

実名ではなく、ご自身の社員番号６
桁のみを入力してください。

社員番号・・・給与明細書の氏名の
上に記載されている６桁の番号
（例）００１２３４と６桁を入力

『登録してアプリを始める』を
押してはじめよう！！


